
緊急
告知
緊急
告知

開場･受付

オリエンテーション13:25～13:30

13:00〜

13:30〜14:30

14:30～14:45

質疑応答

16:00 終　了

14:45～15:00 休　憩

講　演 ［第一部］

教育支援事業の紹介

講　演 ［第二部］15:00〜15:50

15:50～16:00

参加ご希望の方は、ホームページよりお申し込みください参加ご希望の方は、ホームページよりお申し込みください

なお、裏面の参加申込書にて、FAXでもお申し込みいただけます。なお、裏面の参加申込書にて、FAXでもお申し込みいただけます。

https://gakken-meds.jp/koen/  

働き方改革を実現する
看護と職員定着のための

労務管理Q&A

学研グループでは、数多くの医学書、看護書などで看護師の教育を側
面的に支援してまいりましたが、お客様から院内研修に関する多くの
お悩みをいただきました。そこで現在、看護部の院内研修を支援する
インターネットを使った研修配信事業「学研ナーシングサポート」「ビ
ジュアルナーシングメソッド」などを配信しております。
このたび、教育講演と題して、外村高御先生を講師にお招きして看護
管理者対象の講演会を開催いたします。多くの看護部長様、副看護部
長様、教育責任者様のご参加をお待ちしております。

●第一部　働き方改革関連法のポイントと看護職の
実務対応

　「働き方改革関連法（労働基準法、労働契約法等の8つの法律の一
部改正）」がついに成立し、いよいよ2019年4月から段階的に、改正
法の施行がスタートします。その内容は、罰則付き残業時間の上限規
制、年次有給休暇取得の義務化、勤務時間インターバル制度、同一
労働同一賃金など多岐にわたります。働き方改革関連法のポイント
を確認したうえで、とくに看護職の労務管理にしぼり、施行時期まで
に必要な対策について整理します。

●第二部　ケースで学ぶ！看護職員定着のための
労務管理Q&A
看護職の「退職したい理由」、「勤務を続けている理由」を確認し
たうえで、「辞めない職場」について検討します。看護職員の離職防
止（定着）のカギとなる、年次有給休暇、超過勤務、シフト変更、夜
勤、給与制度（基本給・賞与・手当・退職金）、働き方制度など、事
例ケースや設問を取り上げながら、「辞めない職場」を実現するた
めの労務管理についてみなさんと一緒に考えます。

●講演内容

●スケジュール（予定）

●お申し込み

慶應義塾大学経済学部卒業、慶應義塾大学大学院経営管理研究科修士課程
（MBA）修了。人事組織コンサルタント、上場企業人事課長を経て、2012年に医療
法人偕行会法人本部に入職。人事労務課長、人事部長を歴任。2016年より現職

ムスビ人事組織コンサルティング 代表
外村 高御先生

●講師紹介

●職 ●歴

※スケジュールは変更となる場合がございます

学研メディカルサポート 院内教育支援事業 教育講演
看護部長様、副看護部長様、教育責任者様

参加費
無料
※先着順

〒141-8414　東京都品川区西五反田2-11- 8　TEL 03-6431-1228 / FAX 03-6431-1414主催：株式会社学研メディカルサポート

特定社会保険労務士（登録番号23120057）
医療労務コンサルタント
東京都医療勤務環境改善支援センター 
医療労務管理アドバイザー

地域 日時 会場 定員

仙台
大阪

TKP仙台カンファレンスセンター　ホール2A
（仙台市青葉区花京院1-2-3　ソララガーデンオフィス2F ）2018年11月24日（土）

2018年12月8日（土）
TKPガーデンシティ大阪梅田　バンケット12A
（大阪市福島区福島5-4-21　TKPゲートタワービル）

100名

250名



合計参加人数︓　　　　　名

お申し込みいただき、ありがとうございました。

□ ご予約を承りました
□ 満席のため、キャンセル待ちでお預かりいたします
□ 満席かつキャンセル待ち多数のため、お預かりできません（キャンセル待ち不可）

※状況が変わりましたらご連絡いたしますが、ご希望に添えない場合もございますのでご了承ください

180905

小 社 か ら の 回 答 ・ 返 信

申込書に必要事項を記入し、
WEBもしくはFAXでお申し込み
ください

回答を、WEB申し込みの方はメール
で、FAX申し込みの方はFAXで返信
します

代表者へ参加証を郵送します。
講演当日は、参加証をご持参のうえ、
受付にご提出ください

WEB
FA X 検索学研メディカルサポート

https://gakken-meds.jp/koen/
03-6431-1414

講演名︓働き方改革を実現する看護と職員定着のための労務管理Q&A

合計参加人数（◯印をご記入ください）会
 
場

参 加 申 込 書 （FAX用）　　　　　　　　　　　　1施設につき2名様までの参加となります

1名 または 2名

【個人情報の取扱いについて】
本講演をお申込みに記載の個人情報につきましては、①講演の参加受付・連絡、②商品・サービ
スのご案内や企画開発、に利用致します。本講演をお申込みに際し、小社ホームページ　個人情
報について（https://gakken-meds.jp/privacypolicy）に
同意の上、お申し込みください。

■個人情報の取扱いについて　□同意します　□同意しません
問い合わせ先︓弊社 個人情報保護管理者（電話︓03-6431-1228）

参加される方全員のお名前をご記入
ください。
お申し込みは、先着順とし、定員にな
りしだい締め切らせていただきます。
ご希望により、キャンセル待ちとして
お預かりいたします。
1施設につき2名様までの
参加となります。

ご 注 意
＊

＊

＊

フリガ ナ

〒　　　　　-

　　（　　　　　　）　　 　（　　　　　　）　　

氏 名

（事務局使用欄）受講No.

勤務先

所　属

役職名

住　所

Eメール
アドレス

1. 勤務先　2. ご自宅  （ご連絡先となりますのでどちらかに○をつけてください）

〈勤務先･ご自宅･携帯〉

様（ 女性・男性 ）

連絡先
FAX

経験年数

※FAX 番号も必ず記入してください

日中連絡が
とれる

連絡先
TEL

フリガ ナ

〒　　　　　-

　　（　　　　　　）　　 　（　　　　　　）　　

（代表者）
氏 名

（事務局使用欄）受講No.

勤務先

所　属

役職名

住　所

Eメール
アドレス

1. 勤務先　2. ご自宅  （ご連絡先となりますのでどちらかに○をつけてください）

〈勤務先･ご自宅･携帯〉

様（ 女性・男性 ）

連絡先
FAX

経験年数

※FAX 番号も必ず記入してください

日中連絡が
とれる

連絡先
TEL

2018働き方改革を実現する看護と職員定着のための労務管理Q&A
学研メディカルサポート

11月24日（土）

仙台
12月8日（土）

大阪

11月24日（土）

仙台
12月8日（土）

大阪


