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人材育成やキャリア形成に
活かせる内容も充実

施設の人材確保・定着
介護の質の向上につなげる

法定研修はもちろん
外国人スタッフとの協働など
介護現場で「いま必要な学び」を無理なく続けられる

1テーマ
約
15分！

滋慶学園 教育顧問白井 孝子 先生監 修

学研介護サポート で検索

デモ体験はこちらから！料無
お問い合わせ・資料請求は

Tel.03-6431-1228（代表） 平日 9：00～18：00
担当：営業部

https://gakken-meds.jp03-6431-1414FAX WEB〒141-8414 東京都品川区西五反田2-11-8
株式会社　学研メディカルサポート 見やすいユニバーサル

デザインフォントを
採用しています。

※記載内容は0000年00月現在のものです

業務の隙間時間を活用 ～法定研修の確実な受講のために～
養護老人ホーム 吉野園

年間研修計画において、約8割を学研介護サポートによる研修として位置づけています。
短時間勤務やダブルワークの職員など、多様な働き方をしている職員が、それぞれの業
務時間に合わせて受講できるようになり、集合研修では難しかった職員研修を実施でき
るようになりました。
今後は、個々の職員がスキルアップを図れる積極的な学習の機会の提供に向けて、活用
の幅を広げていきたいと考えています。

左： 小規模多機能型ホームよしの 管理者 坂井 愛佳　様
右： 養護老人ホーム吉野園 施設長 長友 悟　様

教育体制が大きく改善！質向上と指導側の負担軽減を両立
社会医療法人 近森会 近森リハビリテーション病院

多岐にわたる研修に対応できるため導入しました。自己学習や集合教育に加え、昨年度
からは新人教育にも活用しています。
基礎から実践まで学べるため、新人は自習でわからない点を先輩に確認する形で効率
よく学んでいます。
一番の成果は、指導側の負担軽減です。
上司や先輩スタッフが資料作成から解放され、必要なタイトルを選び、チェックするだけで
効果的な指導ができるようになり、現場の教育体制が大きく改善されました。

左： 介護福祉士主任・教育委員長 平田 　翼 様
中央左： 介護福祉士 新卒新人2年目 狩野 　樹 様
中央右： 介護福祉士 細川 恵利 様
右： 介護福祉士 教育委員 明坂 洋介 様

ご利用施設の 声
※記載内容は2026年9月現在のものです

10-15分の圧倒的に見やすい
コンテンツを今すぐお試しください！

20261001

スマホで
  今すぐ確認！

まずは無料
デモ体験から

施設契約
ID数 1施設

100 ID 19,800円/月
※管理者専用ID1個、教育担当者ID1個、集合研修用ID1個を付与

オプション
ID追加（10 ID） 1,980円/月

教育担当者ID（5 ID） 10,000円/月
※「施設契約」「法人契約」のみ追加可

法人契約
ID数 1法人（20施設まで）

300 ID 59,800円/月
※管理者専用ID1個、教育担当者ID5個、集合研修用ID1個を付与

受講費用
（税別）

年度途中からの 
お申し込みも可能

年度契約

学研ナーシングサポート・ビジュアルナーシングメソッド併用
ID数 1施設

IDをお持ちの方全員 10,000円/月

集合研修でご利用
ID数 １施設
3 ID 9,000円/月



こんな「悩み」を
抱えていませんか？
研修資料をつくる時間がない
残業が増える

リソース不足
新人育成に手が回らない
外国人スタッフへの教え方が
わからない

指導の限界

職員ごとにレベルが違う研修を
受けさせても効果があるのか不安

効果が不透明
必須研修未実施を指摘された
受講管理が煩雑で担当者が疲弊

管理が煩雑

現場のスキマ時間にフィットするしくみで、
継続して学べる環境づくりをサポートします！

5カ国語対応
外国人スタッフも同じ基準で学べる、
5カ国語対応のグローバル設計。
※介護外国語版コースのみ

約15分
1テーマ約10-15分。
集中力が続く
マイクロラーニング設計。

学研介護サポートが
施設全職員の学びをまとめてサポート

15分のスキマ時間を利用した     継続的な学習サイクルに最適！

スキマ時間でインプット

STEP2STEP1
集合研修・現場で
実践
現場で必要な知識を、
実践につなげる

継続的な
学習サイクル

e-ラーニング

実践後の振り返りと
知識の定着

STEP3
e-ラーニング

約310テーマ
新人から管理者まで全階層を
カバーする約310テーマの圧倒的
網羅性。

多様な活用方法
施設の教育スタイルに合わせて、
個人学習でも集合研修でも
使いやすい・管理しやすい。

ケア業務ケア業務 ケア
業務

15 
分 ケア業務15 

分
15 
分
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計画 計画表を準備しているので、
必須研修受講の抜け漏れを防げます。
また、講義資料・テスト・ワークシートもご用意しています。
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36
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データ取得日

データ取得日時点　登録者数

個人視聴済セッション数

出席済セッション数

個人視聴済または出席済のセッション数

1人あたり視聴済セッション数（出席のみ含む）

個人視聴済テーマ数

出席済テーマ数

合計視聴時間

平均視聴時間

視聴時間中央値

視聴時間最長

未アクセス人数

総アクセス率

個人視聴済または出席済のテーマ数

1人あたり視聴済テーマ数（出席のみ含む）

35

個人視聴テーマ数 出席数

1病棟

学研 十二郎 学研 （がっけ
ん）まなぶくん

学研 柚香 学研 森男 学研 航平 学研 久宜 学研 智也 学研 太郎 学研 瞬 学研 マナブ

1病棟 ラダーⅡ 1病棟 （空白） 1病棟 看護部 1病棟 1病棟 1病棟
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利用状況総括

視聴テーマ数

管理 視聴状況を見える化。
課題設定機能で職員ごとに必要なテーマを
割り当て、履歴を簡単に確認できます。
※法人契約・施設契約の場合のみ

ステーション
管理者

テーマ A

テーマ D

テーマ B

テーマ C

新人
スタッフ

中堅
スタッフ

管理
スタッフ

視  聴
受講割り当て

評価 「介護職員等特定処遇改善加算」における研修の機会提供にも活用できます。
職員一人ひとりにIDを付与※し、人事評価との連動も可能です。
※法人契約・施設契約の場合のみ

外国人スタッフの学びをサポート 管理者の負担を軽減する機能

●講義映像に５か国語の字幕を標準装備！
▶英語

▶ベトナム語

▶インドネシア語

▶ネパール語

▶ミャンマー語

5カ国語対応の
「介護外国語版コース」

9テーマを新規配信。 英語、ベトナム語、インドネシア語、ネパール語、
ミャンマー語の字幕を標準装備し、母国語レベルでの深い理解を促進。

 

フルカラーで
見やすい！

各スタッフに受講してほしいテーマを
割り当て受講を促せます

課題設定機能

知識を統一することで
チーム力が向上し、施設全体の
人材定着を後押しします

5カ国語

Webに
研修計画案を
公開しています

現場に合わせて選べる使い方

対象者

時　間

学習効果

集合研修
（プロジェクター）

施設全体での
知識統一に最適

個人学習
（PC/スマホ）

インプットが主体だが、
継続することで

知識定着につながる

個人学習+集合研修
（ハイブリッド）

事前学習とグループワークの
組み合わせで、

最高の実践力を獲得

スキマ時間で
いつでもどこでも
学習可能

施設の都合に合わせて
複数回開催にも対応

個人でe-ラーニングを
事前視聴。集合研修の併催で

反転学習にも

グループ 個人 + グループ個人
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職種や役割、施設の課題に合わせて
「何を学べばよいか」がすぐわかる！

介
護
外
国
語
版
コ
ー
ス

6

世
界
の
看
護・介
護
コ
ー
ス

7

8 介
護技
術動
画ラ
イブ
ラリ

4管理者コース

2介護実践コース

1 介護基礎コース

3施設全体
研修コース

5レクリエーション
コース

介護基礎コース 新人職員の介護の基本を身につける入口に

介護実践コース 日々のケアに直結する知識・技術の確認に

施設全体研修コース 全職員で共通理解を持ちたい課題に

管理者コース 施設運営や教育体制の整備に

レクリエーションコース 利用者の参加意欲や笑顔を増やす工夫に

介護外国語版コース 外国人スタッフの学びと現場での協働に

世界の看護・介護コース 視野を広げ、学び直しや気づきにつなげる機会に

介護技術動画ライブラリ 動画で学ぶ実践力

1

2

3

4

5

6

7

8

新人から管理者まで
全職員の学びを支えます

2026年9月時点での情報です。
各セッション・テーマは変更する場合があります。
最新の情報は右記二次元コードよりご確認ください。

202７年度配信
セッション・テーマ一覧

4
月
開
始

KGA2701 老化の理解1～基礎知識と心身への影響～
白井 孝子 先生  滋慶学園

KGA2701-a 老化の基礎知識

KGA2701-b 老化に伴う心身の変化とその特徴

KGA2701-c 身体的機能低下による日常生活への影響

KGA2702
老化の理解2 
～疾患の観察ポイントと生活支援～
白井 孝子 先生  滋慶学園

KGA2702-a 高齢者に多い疾患とその特徴

KGA2702-b 日常における観察ポイントと対応方法

KGA2702-c 疾患をふまえた日常生活の支え方

KGA2703
認知症の理解 
～利用者への対応・支援と家族への支援～
講師交渉中

KGA2703-a 認知症の基礎知識

KGA2703-b 代表的な認知症疾患とその特徴

KGA2703-c 認知症の中核症状と行動・心理症状（BPSD）
の理解

KGA2704 認知症介護の基礎
講師交渉中

KGA2704-a パーソンセンタードケアの基本理念 
～「その人らしさ」を尊重するケアの実践～

KGA2704-b 認知症の中核症状と行動・心理症状（BPSD）
への対応

KGA2704-c 認知症のある方の家族支援のポイント

KGA2705
障害の理解 
～利用者への対応・支援と家族への支援～
講師交渉中

KGA2705-a 障害福祉の基本

KGA2705-b 障害の基礎知識と特性（身体障害・知的障害・
精神障害）

KGA2705-c 障害をもつ人の家族支援のポイント

認知症

認知症

認知症

認知症

認知症

認知症

法律

法律

法律

4
月
開
始

KGA2706 虐待・身体拘束防止に向けて
講師交渉中

KGA2706-a 虐待・身体拘束の定義

KGA2706-b 発生のメカニズム 
～なぜ虐待・身体拘束は起きるのか～

KGA2706-c 虐待・身体拘束を防ぐ

KGA2707 外国人スタッフ向け介護用語集
講師交渉中

KGA2707-a 介護の現場でよく使われる用語

継
続
配
信

KGA2751 人権と尊厳を支える介護・自立に向けた介護
白井 孝子 先生  東京福祉専門学校

KGA2751-a 人権・尊厳の保持、自立とは

KGA2751-b 介護の基本原則

KGA2751-c 介護職員の基本姿勢

KGA2752 介護の基本1～介護職の仕事内容～
竹田 幸司 先生  田園調布学園大学

KGA2752-a 介護職の仕事とは

KGA2752-b 介護職の仕事内容の具体例

KGA2753 介護の基本2～利用者の状態を把握する～
竹田 幸司 先生  田園調布学園大学

KGA2753-a 利用者の状態を把握する意義

KGA2753-b 利用者の状態を把握する具体的な方法

KGA2753-c バイタルサインとは

KGA2754 介護の基本3～介護従事者の倫理～
竹田 幸司 先生  田園調布学園大学

KGA2754-a 介護職に求められる倫理とは

KGA2754-b 個人情報と守秘義務

KGA2754-c 虐待と身体拘束

虐 待
法 律

身体拘束

虐 待
法 律

身体拘束

虐 待
法 律

身体拘束

テストなし
ワークシートなし

法律

法律

法律

開始月 コード セッション名・講師・テーマ名 開始月 コード セッション名・講師・テーマ名

介護基礎コース
全テーマ通年配信

新人介護職員がおさえておきたい基礎知識から介助方法をしっかり学ぶ

1テーマ約10～15分

新規配信テーマ 継続配信テーマ 　 介護サービス情報公開システム「調査情報」で定められた研修テーマ●

　　　 英語・ベトナム語・インドネシア語・ネパール語・ミャンマー語に対応しています

6 7



セッション・テーマ一覧

継
続
配
信

KGA2755
介護の基本4 
～介護における安全の確保とマネジメント～
竹田 幸司 先生  田園調布学園大学

KGA2755-a 介護における安全の意義

KGA2755-b 介護におけるリスクマネジメント

KGA2755-c 感染症対策

KGA2756
介護におけるコミュニケーション技術1 
～コミュニケーションの基本～
渡邉 義昭 先生  東京YMCA医療福祉専門学校

KGA2756-a 介護の現場におけるコミュニケーションの 
目的

KGA2756-b 介護の現場におけるあいさつの基本

KGA2756-c コミュニケーションの手段

KGA2757
介護におけるコミュニケーション技術2 
～コミュニケーションの実践～
渡邉 義昭 先生  東京YMCA医療福祉専門学校

KGA2757-a 傾聴

KGA2757-b 共感的理解と共感的応答

KGA2757-c 意思決定支援

KGA2758 ボディメカニクスを学ぶ
田中 義行 先生  大起エンゼルヘルプ

KGA2758-a ボディメカニクスとは

KGA2758-b ボディメカニクスの原則

KGA2758-c 実践から学ぶボディメカニクス～ボディメカ
ニクスを土台にして腰痛予防につなげる～

KGA2759 老年期のこころを理解する
木村 久枝 先生  株式会社 ドリーム・ブレイン

KGA2759-a 老年期のこころの変化を理解する 
～加齢に伴う心理の特徴と課題～

KGA2759-b 老年期のこころに寄り添う介護の実践

KGA2759-c 老年期のこころを支える介護スタッフの役割

KGA2760 生活関連活動
鈴木 俊文 先生  神奈川県立保健福祉大学

KGA2760-a 生活関連活動（APDL）とは

KGA2760-b 生活関連活動の具体的な支援とポイント

KGA2760-c 生活場面における介護スタッフの役割

感染対策
施設安全

感染対策
施設安全

感染対策
施設安全

テストなし

テストなし

テストなし

継
続
配
信

KGA2767 食事介助の基礎知識
櫻井 恵美 先生  田園調布学園大学

KGA2767-a 食事介助の基本

KGA2767-b 実践的な食事介助

KGA2767-c 食事介助時に注意するポイント

KGA2768 根拠がわかる 実践！ 口腔ケア
西川 利恵 先生  東名厚木病院

KGA2768-a 口腔ケアの基礎的理解

KGA2768-b 口腔ケアの技術と実践方法

KGA2768-c 口腔ケアと生活の質（QOL）の向上

継
続
配
信

KGA2761
寝返りから立位動作までの介助
天野 塁 先生   
新百合ヶ丘介護老人保健施設 つくしの里

KGA2761-a 身体の動きを助ける基本の技術 
～寝返り・立位動作～

KGA2761-b 介助方法とポイント～寝返り・立位動作～

KGA2761-c 自分で動ける力を引き出す支援 
～寝返り・立位動作～

KGA2762
車椅子移乗の介助
天野 塁 先生   
新百合ヶ丘介護老人保健施設 つくしの里

KGA2762-a 身体の動きを助ける基本の技術～車椅子移乗～

KGA2762-b 介助方法とポイント～車椅子移乗～

KGA2762-c 自分で動ける力を引き出す支援 
～車椅子移乗～

KGA2763
歩行の介助
天野 塁 先生   
新百合ヶ丘介護老人保健施設 つくしの里

KGA2763-a 身体の動きを助ける基本の技術～歩行～

KGA2763-b 介助方法とポイント～歩行～

KGA2763-c 自分で動ける力を引き出す支援～歩行～

KGA2764 更衣の介助
中村 和人 先生  渋谷区かんなみの杜・渋谷

KGA2764-a 介助における基本的な考え方～更衣～

KGA2764-b 一部介助方法とポイント～更衣～

KGA2765 入浴の介助
中村 和人 先生  渋谷区かんなみの杜・渋谷

KGA2765-a 基本の知識とリスク管理～入浴～

KGA2765-b 一部介助方法と運動器疾患別のポイント 
～入浴～

KGA2766 排泄の介助
中村 和人 先生  渋谷区かんなみの杜・渋谷

KGA2766-a 介助における基本的な考え方～排泄～

KGA2766-b トイレでの一部介助方法とポイント～排泄～

新規配信テーマ 継続配信テーマ 　 介護サービス情報公開システム「調査情報」で定められた研修テーマ●

開始月 コード セッション名・講師・テーマ名 開始月 コード セッション名・講師・テーマ名開始月 コード セッション名・講師・テーマ名

新規配信テーマ 継続配信テーマ 　 介護サービス情報公開システム「調査情報」で定められた研修テーマ●

　　　 英語・ベトナム語・インドネシア語・ネパール語・ミャンマー語に対応しています

介護外国語版コース
毎月1日から2027年3月31日まで配信

英語・ベトナム語・インドネシア語・ネパール語・ミャンマー語の5か国語に対応！ 
日本国内の介護現場で働く外国人スタッフの学びをサポートします

1テーマ約10～15分

開始月 コード セッション名

4
月

開
始 KGG2701 認知症のある利用者とのコミュニケーション

10
月
公
開

KGG2702 老化の理解1～基礎知識と心身への影響～
KGG2703 老化の理解2～疾患の観察ポイントと生活支援～
KGG2704 認知症の理解～利用者への対応・支援と家族への支援～
KGG2705 障害の理解～利用者への対応・支援と家族への支援～
KGG2706 虐待・身体拘束防止に向けて
KGG2707 職員全員で守る個人情報・プライバシー
KGG2708 介護施設のための食中毒リスク管理術
KGG2709 認知症高齢者のための感染対策

継
続
配
信

KGG2751 人権と尊厳を支える介護・自立に向けた介護
KGG2752 介護の基本1～介護職の仕事内容～
KGG2753 介護の基本2～利用者の状態を把握する～
KGG2754 ボディメカニクスを学ぶ
KGG2755 介護記録の目的と活かす方法～介護記録の書き方指南～
KGG2756 介護現場の接遇・マナー
KGG2757 ソフト面とハード面から考える転倒予防
KGG2758 寝返りから立位動作までの介助
KGG2759 車椅子移乗の介助
KGG2760 歩行の介助
KGG2761 更衣の介助
KGG2762 入浴の介助
KGG2763 排泄の介助
KGG2764 安心・安全な介護環境づくり～虐待・身体拘束防止の基本～

ル ビ
88 88

ル ビ
88 88

ル ビ
88 88

ル ビ
88 88

ル ビ
88 88

ル ビ
88 88

ル ビ
88 88

ル ビ
88 88

ル ビ
88 88

ル ビ
88 88

ル ビ
88 88

※  　　    のついているものは配布資料に日本語のふりがながついていますル ビ
88 88
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セッション・テーマ一覧

5
月
開
始

KGB2701
しくみで進める服薬介助 
～服薬アドヒアランスの低下を防ぐために～　
徳原 大介 先生  東名厚木病院

KGB2701-a 服薬介助で起きがちな問題点

KGB2701-b しくみで防ぐアドヒアランス低下

KGB2701-c こんな場面でどうする？ 
～事例で学ぶ効果的な服薬介助～

KGB2702 障害のある方への介護を考える　
講師交渉中

KGB2702-a 障害のある方への介護の現状

KGB2702-b 障害のある方への介護のポイント

KGB2702-c 家族・支援者、地域とともに障害のある方を
支えていくために

6
月
開
始

KGB2703 利用者の尊厳を守る自立支援介護　
講師交渉中

KGB2703-a 自立支援介護の考え方

KGB2703-b 4つの基本的なケア

KGB2703-c ADLを向上させ介護予防につなげる

KGB2704 高齢者介護に必要な医学知識～循環器編～　
内山 裕美 先生  東京福祉専門学校

KGB2704-a 老化に伴う循環器機能の変化

KGB2704-b 高齢者に多い循環器疾患

KGB2704-c 循環器疾患のある利用者のケアに活かす
医学知識

7
月
開
始

KGB2705 実践！ 体位変換・ポジショニング　
講師交渉中

KGB2705-a ケアにおける体位変換・ポジショニングの重
要性

KGB2705-b 実践！ 体位変換

KGB2705-c 実践！ ポジショニング

継
続
配
信

KGB2751 安全な喀痰吸引のための知識を身につけよう　
内山 裕美 先生  東京福祉専門学校

KGB2751-a 介護職が行う医行為としての喀痰吸引とは

KGB2751-b 喀痰吸引の目的と方法

KGB2751-c 事例から学ぶ安全・安楽な喀痰吸引を実施す
るためのポイント

KGB2752 排泄ケアの実践　
二瓶 さやか 先生  十文字学園女子大学

KGB2752-a 排泄とは

KGB2752-b 排泄障害から生じる問題

KGB2752-c 高齢者の自立を支える排泄ケア

KGB2753 褥瘡を予防しよう　
柴山 志穂美 先生  神奈川県立保健福祉大学

KGB2753-a 褥瘡の発生メカニズム

KGB2753-b 日々のケアで注意するポイント

KGB2753-c チーム全体で取り組む褥瘡予防

KGB2754 介護施設でのACPを考える　
足立 昌紀  先生  うらやす和楽苑

KGB2754-a 本人の意思を尊重するアドバンス・ケア・
プランニング（ACP）とは

KGB2754-b ACPの視点と多職種連携ケアの重要性

KGB2754-c 求められる専門職となるために

KGB2755 介護施設での看取りを考える　
武藤 とみ子 先生  みどりの風

KGB2755-a 看取りの基礎知識

KGB2755-b 介護現場で看取りが注目される背景

KGB2755-c スタッフ・家族が看取りと向き合うための
心がまえ

KGB2756 知っておこう介護過程　
藤野 裕子 先生  前 厚生労働省

KGB2756-a 介護過程の考え方

KGB2756-b 介護過程とチームアプローチ

KGB2756-c 介護過程の実践

介護実践コース
毎月1日から2027年3月31日まで配信

実践的な介護技術を学び、現場でのケアの質を向上させよう！

1テーマ約10～15分

新規配信テーマ 継続配信テーマ 　 介護サービス情報公開システム「調査情報」で定められた研修テーマ●

継
続
配
信

KGB2757 介護現場で必要になるアセスメント能力　
石本 淳也 先生  熊本県介護福祉士会

KGB2757-a 介護におけるアセスメントとは

KGB2757-b アセスメントはなぜ重要なのか

KGB2757-c アセスメントを実施する際のポイント

KGB2758
介護記録の目的と活かす方法 
～介護記録の書き方指南～　
藤原 孝之 先生  奈良東病院グループ

KGB2758-a 介護記録の手段の多様化

KGB2758-b 介護記録の書き方の留意点

KGB2758-c 介護記録の書き方・読み方

KGB2759 実践！ 喀痰吸引　
内山 裕美 先生  東京福祉専門学校

KGB2759-a 口腔内の喀痰吸引の実践

KGB2759-b 鼻腔内の喀痰吸引の実践

KGB2759-c 気管カニューレ内部の喀痰吸引の実践

KGB2760 高齢者介護に必要な医学知識～運動器編～　
内山 裕美 先生  東京福祉専門学校

KGB2760-a 老化に伴う運動機能の変化

KGB2760-b 高齢者に多い疾患

KGB2760-c 転倒予防に活かす医学知識

KGB2761 認知症のある利用者とのコミュニケーション　
伊東 美緒 先生  関西医科大学

KGB2761-a 認知症のある利用者を追い詰めてしまう
コミュニケーション

KGB2761-b 認知症のある利用者に伝わりやすい
コミュニケーションテクニック①

KGB2761-c 認知症のある利用者に伝わりやすい
コミュニケーションテクニック②

KGB2762 明日から活かせる拘縮予防のポイント　
田中 義行 先生  大起エンゼルヘルプ

KGB2762-a 基礎から学ぶ拘縮

KGB2762-b 拘縮予防の実践的なケアと取り組み

KGB2762-c チームで取り組む拘縮予防

記録

記録

記録

認知症

認知症

認知症

継
続
配
信

KGB2763
職員を守る！ 介護現場のカスタマー
ハラスメント予防と対応　
武田 竜太郎 先生  弁護士法人おかげさま

KGB2763-a カスタマーハラスメントの現状・背景・定義

KGB2763-b 職員を守るための予防策

KGB2763-c チーム連携で取り組むカスタマー
ハラスメント対応

KGB2764

多死社会に備えるグリーフケアのポイント 
～介護現場における悲嘆に寄り添うための基本的
な考え方～　
田島 利子 先生   
在宅かいごと専門けあの相談所Re-think

KGB2764-a グリーフケアの基本 
～悲嘆を「理解する」ための基本的な視点～

KGB2764-b 実践的なグリーフケア 
～日常のかかわりに活かす寄り添いの工夫～

KGB2764-c 職員自身へのグリーフケアとセルフケア 
～支援する人を支えるための大切な視点～

KGB2765
未来型介護をつくる 
～ICTの効果的な取り入れ方とメリット～　
竹下 康平 先生  株式会社ビーブリッド

KGB2765-a ICTが変える介護の未来～ICT活用の現状と可能性～

KGB2765-b ICTツールの選び方と活用方法

KGB2765-c ICT導入の成功のカギ

KGB2766 高齢者介護に必要な医学知識～呼吸器編～　
内山 裕美 先生  東京福祉専門学校

KGB2766-a 老化に伴う呼吸機能の変化

KGB2766-b 高齢者にみられる呼吸器疾患

KGB2766-c 呼吸器疾患のある利用者のケアに活かす医学
知識

ハラスメント

ハラスメント

ハラスメント

新規配信テーマ 継続配信テーマ 　 介護サービス情報公開システム「調査情報」で定められた研修テーマ●

　　　 英語・ベトナム語・インドネシア語・ネパール語・ミャンマー語に対応しています

開始月 コード セッション名・講師・テーマ名 開始月 コード セッション名・講師・テーマ名開始月 コード セッション名・講師・テーマ名 開始月 コード セッション名・講師・テーマ名
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セッション・テーマ一覧

継
続
配
信

KGD2761 チームで取り組むハラスメント防止
五井 淳子 先生  アクティ労務管理事務所

KGD2761-a ハラスメントの基本とその影響

KGD2761-b ハラスメントを防ぐ職場環境のつくり方 
～チームで防ぐハラスメント～

KGD2761-c 安心して働ける職場をめざして

KGD2762
介護現場の安全対策 
～KYT（危険予知訓練）で学ぶ危険予知と対応～
浅野 睦 先生  フォーサイツコンサルティング

KGD2762-a 現場に潜む危険に気づこう

KGD2762-b 体験！ KYT（危険予知訓練）

KGD2762-c 訓練を明日からの業務につなげるために

KGD2763 異文化理解と連携で築く介護現場
杉田 珠希 先生  ウェルグループ

KGD2763-a 異文化を理解する第一歩 
～外国人スタッフの背景を知る～

KGD2763-b 多文化チームの力を引き出すコミュニケーショ
ンと連携術

KGD2763-c 異文化理解から生まれる強いチーム 
～共創する職場環境をめざして～

KGD2764 自分がめざす介護を実現するためのキャリア形成
酒井 賢一 先生  日本介護福祉士会

KGD2764-a キャリアプランニングの意義と重要性 
～キャリアプランは誰の何のため？～

KGD2764-b 介護職のさまざまなキャリアプラン 
～現場のスペシャリスト？ マネジャー？～

KGD2764-c ライフプランとキャリアの融合 
～自分らしいキャリアを考える～

ハラスメント

ハラスメント

ハラスメント

施設安全

施設安全

施設安全

　　　 英語・ベトナム語・インドネシア語・ネパール語・ミャンマー語に対応しています

4
月
開
始

KGD2701 職員全員で守る個人情報・プライバシー
武田 竜太郎 先生  弁護士法人おかげさま

KGD2701-a 基礎から学ぶ介護現場の個人情報

KGD2701-b ケースで考えるプライバシー侵害と 
その防止策

KGD2701-c チームで守る個人情報・プライバシー

KGD2702
介護施設のための食中毒リスク管理術
島﨑 豊 先生　 
NPO法人 日本・アジア口腔保健支援機構

KGD2702-a 食中毒リスクの理解

KGD2702-b 毎日の衛生管理のコツ

KGD2702-c 食中毒発生時の初動対応と再発防止

5
月
開
始

KGD2703 医療×介護、連携力アップのコツ
髙橋 等 先生　聖隷福祉事業団

KGD2703-a 医療と介護の役割を知ろう

KGD2703-b 医療職に情報を伝えるコツ

KGD2703-c チームワークを高めるためのポイント

KGD2704 認知症高齢者のための感染対策
伊藤 幸咲 先生  impサポートセンター

KGD2704-a 認知症ならではの感染リスクを知ろう

KGD2704-b 毎日のケアに組みこむ感染予防策

KGD2704-c 感染を疑ったときの対応

6
月
開
始

KGD2705 夜勤業務のコツとトラブル対策
講師交渉中

KGD2705-a 夜勤業務の基本と準備

KGD2705-b 夜間ケアの実践ポイント

KGD2705-c トラブル対応とチーム連携

継
続
配
信

KGD2751 介護現場の接遇・マナー
村尾 孝子 先生  株式会社スマイル・ガーデン

KGD2751-a 介護現場に求められる接遇・マナーとは

KGD2751-b おさえておくべき接遇・マナーの基本知識

KGD2751-c 接遇・マナースキルを活かしたケアの実践

法 律

法 律

法 律

感染対策
認知症

感染対策
認知症

感染対策
認知症

新規配信テーマ 継続配信テーマ 　 介護サービス情報公開システム「調査情報」で定められた研修テーマ●

継
続
配
信

KGD2752 ソフト面とハード面から考える転倒予防
高橋 利明 先生  株式会社ビーブリッド

KGD2752-a 高齢者の転倒要因

KGD2752-b 転倒予防のための環境をつくるには

KGD2752-c 事例で考える施設としての転倒予防の
取り組み方

KGD2753
介護現場におけるインフルエンザ・
新型コロナウイルス感染症対策
島﨑 豊 先生  NPO法人 日本・アジア口腔保健支援機構

KGD2753-a 介護現場における感染症のリスク

KGD2753-b 感染を持ち込まない、広げないための取り組み

KGD2753-c 感染発生後の対応

KGD2754 もしもに備える災害対策
鍵屋 一 先生  跡見学園女子大学

KGD2754-a 近年の災害による介護施設の被災状況

KGD2754-b BCPの重要ポイント 
～災害発生に備えること～

KGD2754-c BCPの実効性を高めるために 
～BCM（事業継続マネジメント）の実践～

KGD2755 介護現場で考えたい倫理
伊東 美緒 先生  関西医科大学

KGD2755-a 介護職が身につけておくべき倫理とは

KGD2755-b どのような場面で倫理が求められるのか

KGD2755-c 倫理的な考え方を活かしたケアの実践

KGD2756
安心・安全な介護環境づくり 
～虐待・身体拘束防止の基本～
及川 ゆりこ 先生  日本介護福祉士会

KGD2756-a なぜ虐待・身体拘束をなくさないといけない？
～法律と現状を知る～

KGD2756-b こんな場面で起こりやすい、虐待・身体拘束

KGD2756-c 虐待・身体拘束をなくすためにできること

施設安全

施設安全

施設安全

感染対策

感染対策

感染対策

施設安全

施設安全

施設安全

虐 待
法 律

身体拘束

虐 待
法 律

身体拘束

虐 待
法 律

身体拘束

施設全体研修コース
毎月1日から2027年3月31日まで配信

施設全体で知識とスキルを学び、明日からの介護に役立てよう

1テーマ約10〜15分

継
続
配
信

KGD2757
介護現場での感染対策の基本 
～スタンダードプリコーションを学ぼう～
島﨑 豊 先生  NPO法人 日本・アジア口腔保健支援機構

KGD2757-a スタンダードプリコーションとは？ 
～感染対策の基礎を学ぶ～

KGD2757-b 介護現場で実践しよう！ 感染予防の具体的な
ポイント

KGD2757-c チームで取り組む感染対策

KGD2758 自分を労るストレスマネジメント
小野寺 敦志 先生  国際医療福祉大学

KGD2758-a ストレスの理解と介護現場におけるストレスの
原因分析

KGD2758-b ストレスをコントロールするための
マネジメント術

KGD2758-c 介護職としての持続可能な働き方 
～ストレスと上手につきあう習慣づくり～

KGD2759
介護現場における医行為の正しい理解と医師法遵守 
～原則として医行為ではない行為～
白井 孝子 先生  東京福祉専門学校

KGD2759-a 医行為の基本を知る 
～「原則として医行為ではない行為」とは～

KGD2759-b 介護スタッフが注意すべき境界線 
～医行為と介護業務のルール～

KGD2759-c 医行為の正しい理解でめざす安心・安全な介護

KGD2760
高齢者の生活の質を向上させる自立支援の
取り組み
北村 充 先生  ナラビットホールディングス

KGD2760-a 高齢者の生活の質（QOL）と自立支援

KGD2760-b 身体・心・生活を支える取り組み 
～具体的な自立支援の実践～

KGD2760-c チームで取り組む自立支援

感染対策

感染対策

感染対策

法律

法律

法律

新規配信テーマ 継続配信テーマ 　 介護サービス情報公開システム「調査情報」で定められた研修テーマ●

開始月 コード セッション名・講師・テーマ名 開始月 コード セッション名・講師・テーマ名開始月 コード セッション名・講師・テーマ名 開始月 コード セッション名・講師・テーマ名
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実際のレクリエーションの
様子を収めた映像もご用意！

セッション・テーマ一覧

7
月
開
始

KGC2701 令和9年度介護報酬改定　
酒井 麻由美 先生　株式会社 リンクアップラボ

KGC2701-a 令和9年度介護報酬改定のポイント①

KGC2701-b 令和9年度介護報酬改定のポイント②

KGC2701-c 令和9年度介護報酬改定のポイント③

8
月
開
始

KGC2702
介護職のウェルビーイング 
～職員も利用者も管理者も幸せな組織づくり～
講師交渉中

KGC2702-a ウェルビーイングとは

KGC2702-b ウェルビーイングを高めるためのさまざまな
方法

KGC2702-c 実践編：介護職のウェルビーイングを高める
方法

KGC2703 事故発生時等の緊急時の対応　
講師交渉中

KGC2703-a 介護現場で起こる事故等の緊急事態の類型

KGC2703-b いざ緊急時！ 管理者としてどう対応する？

KGC2703-c 事故等の緊急事態を予防する方法

9
月
開
始

KGC2704
介護経営における管理会計入門
～理想のケア実現のためのエッセンス～　
武田 竜太郎 先生  弁護士法人おかげさま

KGC2704-a 決算書はなぜ必要？
～「なんとなく怖い」を卒業する～

KGC2704-b 決算書を分析してみよう
～数字の変化と損益分岐点をつかむ～

KGC2704-c 決算書を行動につなげよう
～理想のケアに向けた次の一手～

継
続
配
信

KGC2751
これからの介護職員の働きやすい
職場環境づくり
井口 健一郎 先生  特別養護老人ホーム潤生園

KGC2751-a 働き方の変化から介護職の働き方を考える

KGC2751-b 働きやすい職場づくりがもたらすメリット

KGC2751-c ワーク・ライフ・バランス（WLB）を実現す
るための取り組み

KGC2752 介護現場にこそICT、DXを取り入れる！
鈴木 健太 先生  特別養護老人ホーム友愛荘

KGC2752-a 介護業界におけるICT、DXの現状

KGC2752-b ICT、DXを取り入れる際の課題

KGC2752-c ICT化、DXに成功するためのポイント

KGC2753
現場の取組を成果につなげる事故防止活動の 
管理者マネジメント
山田 滋 先生  株式会社安全な介護

KGC2753-a 介護リスクマネジメントの基礎知識

KGC2753-b 効果が上がる事故防止活動

KGC2753-c 事故防止マネジメントの見直し

施設安全

施設安全

施設安全

施設安全

施設安全

施設安全

継
続
配
信

KGC2754
離職防止につなげよう 働きがいのある 
職場づくり
森 ゆき 先生  株式会社マイキャリア・ラボ

KGC2754-a 介護職の離職とその原因

KGC2754-b 働きがいのある職場環境とは

KGC2754-c 心理的安全性と働きがいの関係性

KGC2755 管理者が知っておきたい医療と介護の連携
井上 信太郎 先生  有限会社心のひろば

KGC2755-a 多職種協働連携、医療・介護連携の現状と課題

KGC2755-b 多職種で取り組む医療・介護連携

KGC2755-c スムーズな医療・介護連携のポイント

KGC2756
自然災害発生時におけるBCP

（事業継続計画）作成のポイント
森 久紀 先生  日本介護福祉士会

KGC2756-a BCP（事業継続計画）の必要性と基礎知識

KGC2756-b 介護現場に適したBCP策定のポイント

KGC2757 LIFEデータでみる介護のトレンドとその実践　
井口 健一郎 先生  特別養護老人ホーム潤生園

KGC2757-a LIFEデータとは？ 介護現場での位置づけと
活用の重要性

KGC2757-b 科学的介護の実践 
～LIFEデータを日々のケアにつなげる方法～

KGC2757-c LIFEデータでみる介護の最新トレンドと課題

KGC2758
多様な人材で支える介護サービス 
～外国人職員の魅力と活用方法～　
光山 誠 先生  敬英会

KGC2758-a 外国人介護人材の現状

KGC2758-b 外国人介護人材の受け入れ支援

KGC2758-c 外国人介護職員を活かした介護サービスにつ
なげる取り組み

KGC2759
管理者目線で考える加算・補助金の上手な活用 
～経営改善への第一歩～　
井口 健一郎 先生  特別養護老人ホーム潤生園

KGC2759-a 加算・補助金の基本知識と介護事業運営に
おける重要性

KGC2759-b 加算・補助金の取得のコツと現場の体制への
落とし込み方

KGC2759-c 加算・補助金を活かした経営改善と未来戦略

施設安全

施設安全

管理者コース
毎月1日から2027年3月31日まで配信

安定した施設運営に活かせる知識を提供

1テーマ約10～15分

新規配信テーマ 継続配信テーマ 　 介護サービス情報公開システム「調査情報」で定められた研修テーマ●

4
月
開
始

KGFM2705 レクリエーションの実際5
尾渡 順子 先生　介護老人保健施設あさひな

KGFM2705-a 集団レクリエーションゲームを楽しもう！ 3

10
月
開
始

KGFM2706 レクリエーションの実際6
講師交渉中

KGFM2706-a 遊び心が生む活力 
～アミューズメント型デイサービス～

継
続
配
信

KGF2751
アクティビティ・レクリエーションの効果 
～日常生活の楽しみと快い支援のために～
浦尾 和江 先生  田園調布学園大学

KGF2751-a アクティビティ・サービスとは何か

KGF2751-b アクティビティ・サービスとレクリエーション

KGF2751-c アクティビティ・サービス計画の立案と実施・
評価方法

KGF2752
やってみようレクリエーション 
準備と心がまえ　
尾渡 順子 先生  介護老人保健施設あさひな

KGF2752-a レクリエーション実施のいろは

KGF2752-b レクリエーション実施のための計画

KGF2752-c 効果的なレクリエーション実施のコツ

テストなし
ワークシートなし

テストなし
ワークシートなし

テストなし

テストなし

テストなし

レクリエーションコース
毎月1日から2027年3月31日まで配信

利用者の笑顔や、やる気を引き出すレクリエーションのコツとトレンドがわかる！

1テーマ約10～15分

継
続
配
信

KGFM2701 レクリエーションの実際1
尾渡 順子 先生  介護老人保健施設あさひな

KGFM2701-a 集団レクリエーションゲームを楽しもう！

KGFM2702 レクリエーションの実際2
尾渡 順子 先生  介護老人保健施設あさひな

KGFM2702-a QOLを高めるレクリエーション

KGFM2703 レクリエーションの実際3
尾渡 順子 先生  介護老人保健施設あさひな

KGFM2703-a 集団レクリエーションゲームを楽しもう！ 2

KGFM2704
レクリエーションの実際4
内田 真平 先生｜島田 裕樹 先生   
Zenken株式会社｜株式会社第一興商

KGFM2704-a 介護レクリエーションにDXの視点を取り
入れよう

テストなし
ワークシートなし

テストなし
ワークシートなし

テストなし
ワークシートなし

テストなし
ワークシートなし

新規配信テーマ 継続配信テーマ 　 介護サービス情報公開システム「調査情報」で定められた研修テーマ●

開始月 コード セッション名・講師・テーマ名 開始月 コード セッション名・講師・テーマ名開始月 コード セッション名・講師・テーマ名 開始月 コード セッション名・講師・テーマ名
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セッション・テーマ一覧

新規配信テーマ 継続配信テーマ 　 介護サービス情報公開システム「調査情報」で定められた研修テーマ●

コード セッション名・テーマ名 講師・到達目標

世界の看護・介護コース
全テーマ通年配信

世界の看護・介護を知り、日本の現場を見つめ直す

NKL2701 特定技能生を知る～インドネシアの医療教育現場から～ ブディルフルチマヒ看護大学の皆様

NKL2701-a 特定技能生を知る～インドネシアの医療教育現場から～

NKL2751 第1回海外看護事情研修旅行 
（エストニア・フィンランド）報告座談会

鎌田 桃子 先生 
川尻 聡子 先生 
木村 純子 先生

市立青梅総合医療センター 
武蔵野赤十字病院 
玄々堂君津病院

NKL2751-a 第1回海外看護事情研修旅行（エストニア・フィンランド） 
報告座談会 前編

NKL2751-b 第1回海外看護事情研修旅行（エストニア・フィンランド） 
報告座談会 後編

テストなし
ワークシートなし

テストなし
ワークシートなし

テストなし
ワークシートなし

1テーマ約40分

KGE2701 感染対策

KGE2701-a 手洗い・手指消毒
KGE2701-b 個人防護具の着用方法
KGE2701-c 感染を広げない個人防護具のはずし方
KGE2701-d 吐しゃ物処理

KGE2702 起居動作の介護技術

KGE2702-a 寝返り
KGE2702-b 床からの立ち上がり
KGE2702-c 起き上がり
KGE2702-d ベッド・椅子からの立ち上がり
KGE2702-e ベッド上での位置の修正

KGE2703 更衣・整容の介護技術

KGE2703-a 前開きシャツ・丸首シャツの着脱介助
KGE2703-b ズボンの着脱介助
KGE2703-c 靴下の着脱

KGE2704 移乗・移動の介護技術

KGE2704-a エレベーター乗降時の車椅子の介助
KGE2704-b 移乗の介助（ベッド-車椅子）
KGE2704-c 移動の介助（歩行）
KGE2704-d 移動の介助（歩行器）
KGE2704-e 移動の介助（階段昇降）
KGE2704-f 移動の介助（車椅子）

KGE2705 食事の介護技術

KGE2705-a 食事の誘導
KGE2705-b 食事の配膳
KGE2705-c 椅子座位での食事介助
KGE2705-d 車椅子座位での食事介助
KGE2705-e リクライニング車椅子での食事姿勢
KGE2705-f ベッド上（リクライニング位60度）での食事介助
KGE2705-g ベッド上（リクライニング位30度）での食事介助
KGE2705-h 口腔清潔（利用者自身によるケア）
KGE2705-i 口腔清潔（介助者によるケア）
KGE2705-j 口腔体操

KGE2706 入浴の介護技術

KGE2706-a 浴槽への出入りの介助

KGE2707 排泄の介護技術

KGE2707-a 排泄介助（自立の場合）
KGE2707-b 排泄介助（1人介助）
KGE2707-c 排泄介助（2人介助）

KGE2708 介護におけるコミュニケーション技術

KGE2708-a 髪型/服装/表情/姿勢
KGE2708-b （作業時の）あいさつ
KGE2708-c 目線と視線
KGE2708-d ナースコール
KGE2708-e 情報の確認のポイント
KGE2708-f 利用者の変化への気づき
KGE2708-g 声をかけられたとき
KGE2708-h 電話応対
KGE2708-i クレーム対応
KGE2708-j カスタマーハラスメントへの対応

KGE2709 呼吸

KGE2709-a 口腔内の喀痰吸引のポイント
KGE2709-b 鼻腔内の喀痰吸引のポイント
KGE2709-c 気管カニューレ内部の喀痰吸引のポイント

KGE2710 外国人スタッフとの協働・コミュニケーション

KGE2710-a 多言語で学ぶ、明日から使える介護会話～入職初日編～

介護技術動画ライブラリ
全テーマ通年配信

動画で学ぼう！現場で活かせる知識と技術

1テーマ約10分

コード セッション名・テーマ名 コード セッション名・テーマ名

新規配信テーマ 継続配信テーマ 　 介護サービス情報公開システム「調査情報」で定められた研修テーマ●
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介護お役立ち情報コラムを 発信中！
当社ホームページにて、

はこちらから！
学研メディカルサポート で検索

コ ラ ム

介護職・施設向けの研修情報、学研介護サポートの活用事例など
さまざまな教育に関する情報を発信しております！

新人教育から、ハラスメント、BCPなどお役立ち情報が盛りだくさん！

サービスをご利用いただいているご施設の活用事例も紹介！

介護現場では、利用者を中心に、その家族や職員など、
さまざまな人たちがかかわります。
人と人とのかかわりのなかですから、本人にとっては
何気ない、悪気がない言動に思えても、相手によって
「つらい」と感じてしまうコミュニケーションが起
こってしまうことがあります。

はじめに：
介護現場でありがちなこと…
これってハラスメント・虐待？

ぜひ
ご覧ください！

セッション・テーマ一覧

スムーズな研修計画の策定に カテゴリー別テーマ一覧
KGA2755 介護の基本4～介護における安全の確保とマネジメント～ KGC2703 事故発生時等の緊急時の対応　
KGC2753 現場の取組を成果につなげる事故防止活動の管理者マネジメント KGC2756 自然災害発生時におけるBCP（事業継続計画）作成のポイント
KGD2752 ソフト面とハード面から考える転倒予防 KGD2754 もしもに備える災害対策
KGD2762 介護現場の安全対策～KYT（危険予知訓練）で学ぶ危険予知と対応～

KGA2755 介護の基本4～介護における安全の確保とマネジメント～ KGD2704 認知症高齢者のための感染対策
KGD2753 介護現場におけるインフルエンザ・新型コロナウイルス感染症対策 KGD2757 介護現場での感染対策の基本～スタンダードプリコーションを学ぼう～

KGA2706 虐待・身体拘束防止に向けて KGD2756 安心・安全な介護環境づくり～虐待・身体拘束防止の基本～

KGA2706 虐待・身体拘束防止に向けて KGD2756 安心・安全な介護環境づくり～虐待・身体拘束防止の基本～

KGA2703 認知症の理解～利用者への対応・支援と家族への支援～ KGA2704 認知症介護の基礎
KGB2761 認知症のある利用者とのコミュニケーション KGD2704 認知症高齢者のための感染対策

KGA2705 障害の理解～利用者への対応・支援と家族への支援～ KGA2706 虐待・身体拘束防止に向けて
KGA2754 介護の基本3～介護従事者の倫理～ KGD2701 職員全員で守る個人情報・プライバシー

KGD2756 安心・安全な介護環境づくり～虐待・身体拘束防止の基本～ KGD2759 介護現場における医行為の正しい理解と医師法遵守
～原則として医行為ではない行為～

KGB2758 介護記録の目的と活かす方法～介護記録の書き方指南～

KGB2763 職員を守る！ 介護現場のカスタマーハラスメント予防と対応 KGD2761 チームで取り組むハラスメント防止

施設安全

感染対策

虐 待

身体拘束

認知症

法 律

記 録

ハラスメント
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