
現場で活躍できる
看護師になるために
「気づく力」を
伸ばす

愛媛大学医学部附属病院 総合臨床研修センター 助教内藤 知佐子 先生監 修

看護実践シミュレーション で検索

看護実践シミュレーションの活用法が簡単にわかる

完全ガイド公開中！

ストーリー分岐を使った
新しいワークでリアルな体験学習！

360°映像を使って患者視点をシミュレーション

102026年 月発行

2027 版年度

看護実践
シミュレーション
のみのご契約も
可能に

なりました！

お問い合わせ・資料請求は

Tel.03-6431-1228（代表） 平日 9：00～18：00
担当：営業部

https://gakken-meds.jp03-6431-1414FAX WEB〒141-8414 東京都品川区西五反田2-11-8
株式会社　学研メディカルサポート 見やすいユニバーサル

デザインフォントを
採用しています。

リアルな事例動画での研修が新人看護師からもわかりやすいと高評価

シミュレーション教育が効果的とされているなか、なかなか
現場で動画を作成することは難しく、頭を悩ませていたとき、
学研の「看護実践シミュレーション」を見て「こんな教材が欲し
かったんだ！」と嬉しくなりました。
臨場感のある事例動画は教育担当者や参加者からも好評を
得ており、ワークシートを活用し、集合研修に取り入れています。
とくに新人看護師からはわかりやすいと高評価で、研修では
欠かすことのできない教材となっています。

社会福祉法人 恩賜財団 済生会守山市民病院

ご施設の状況にあわせて選べる、明快な     つの料金プラン

✔ 受講者IDの上限なし（無制限で利用可能）
✔ 年度途中からのお申込みも可能

看護実践シミュレーションの活用法が簡単にわかる「完全ガイド」公開中！

アクセスはこちら
看護実践シミュレーション で検索

オプション契約

10,000円/月（税別）
単独契約

40,000円/月（税別）

基礎編は全24テーマ、中堅編は全7テーマと豊富なラインナップ

全面リニューアル 新テーマ追加

ニーズNo.1
「感染対策」

待望の中堅向け
「チームコミュニケーション」 左：看護副部長

 （教育担当）
北木 彩華 様

右：看護部長
吉村 薫 様

※記載内容は2026年9月現在のものですご利用施設の 声
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コード テーマ 講師 所属

基
礎

中
堅

接遇・マナー 内藤 知佐子 先生 京都大学大学院医学研究科 人間健康科学系専攻
先端中核看護科学講座 生活習慣病看護学分野 研究員SIMBA010

訪室前の準備と迅速評価 内藤 知佐子 先生 京都大学大学院医学研究科 人間健康科学系専攻 
先端中核看護科学講座 生活習慣病看護学分野 研究員SIMBA020

環境整備 三科 志穂 先生 神戸大学医学部附属病院 看護部 
看護実践・教育開発センターSIMBA030

移乗 宇野 友美 先生 医療法人徳洲会 近江草津徳洲会病院 副主任SIMBA040

食事介助 大門 尚子 先生 奈良県立医科大学附属病院 看護部
看護実践・キャリア支援センター 看護主任SIMBA050

輸液 西垣 直美 先生 JA岐阜厚生連 岐阜・西濃医療センター 揖斐厚生病院 
救急看護認定看護師SIMBA060

転倒・転落 北西 富恵 先生 京都府医師会看護専門学校 専任教員SIMBA070
あなたの感染対策は大丈夫？
～患者さんの安心につながるケアを届けよう～ 村上 あおい 先生 地方独立行政法人京都市立病院機構 京都市立病院  

看護部長SIMBA081

認知機能の低下に配慮したアセスメントとかかわり 古谷 和紀 先生 京都大学医学部附属病院 看護部管理室/
老人看護専門看護師SIMBA090

多重課題①遭遇するかもしれないハプニングの予測 森 三希子 先生 元 京都大学医学部附属病院 看護部 教育担当SIMBA100

多重課題②ハプニングへの対応 雨宮 直子 先生 京都山城総合医療センター 主任/救急看護認定看護師SIMBA110

看護記録 三科 志穂 先生 神戸大学医学部附属病院 看護部 
看護実践・教育開発センターSIMBA120

デキる新人のコミュニケーション術 内藤 知佐子 先生 愛媛大学医学部附属病院 総合臨床研修センター 助教SIMBA130

苦手克服！ 末梢血管ルート確保のコツ 岩本 実加 先生 社会医療法人財団 仁医会 牧田総合病院 看護副部長SIMBA140

患者対応～傾聴・共感をとおして築く患者-看護師関係～ 松本 修一 先生 家族支援専門看護師SIMBA150

アラーム対応 榊 由里 先生 京都大学医学部附属病院 看護師長/
京都大学大学院医学研究科 人間健康科学系専攻 准教授SIMBA160

患者・家族との関係づくり
～患者・家族の思いを引き出す、そして受け止める～ 松本 修一 先生 医療法人社団洛和会 洛和会音羽病院 入退院支援センター/

家族支援専門看護師SIMBA170

セルフリフレクションの方法 髙橋 聖子 先生 折尾愛真高等学校 看護科・看護専攻科 教諭/公認心理師SIMBA180

初めての夜勤！ キホンのキ 比留間 ゆき乃 先生 兵庫医科大学病院 看護部教育室 看護師長SIMBA190

やってみよう！ KYT 福岡 佳詠 先生 近畿大学病院 看護部管理室 統括看護長SIMBA200

多重課題③ハプニングを整理し、緊急度と対応を考える 雨宮 直子 先生 京都山城総合医療センター 副師長/救急看護認定看護師SIMBA210

1年を振り返り、次の年に備えよう 内藤 知佐子 先生 愛媛大学医学部附属病院 総合臨床研修センター 助教SIMBA220

SIMBA240

医療者に求められるSNS時代の情報リテラシー 山本 美津子 先生 愛媛大学医学部附属病院 副病院長/看護部長SIMBA230

シミュレーション360°～患者目線で気づく接遇～ 山田 亮 先生 家事ジャーナリスト、スーパー主夫、社会福祉士、
佛教大学非常勤講師

SIMBB010 後輩が育つコミュニケーション術 内藤 知佐子 先生 愛媛大学医学部附属病院 総合臨床研修センター 助教

SIMBB020 急変時にも慌てない！ リーダーの役割 岩本 実加 先生 社会医療法人財団 仁医会 牧田総合病院 看護副部長

SIMBB030 明日からやってみよう！ 意思決定支援 松本 修一 先生 家族支援専門看護師

SIMBB040 臨床倫理の事例検討 竹之内 沙弥香 先生 京都大学大学院医学研究科 人間健康科学系専攻 
先端基盤看護科学講座 看護倫理学分野 准教授

SIMBB050 非常時への備えと対応～火災の事例をとおして～ 大谷 雅江 先生 洛和会ヘルスケアシステム 本部採用教育課 部長

カンファレンスがうまくいく！
ファシリテーションの秘訣 比留間 ゆき乃 先生 兵庫医科大学病院 看護部教育室 看護師長

チーム力を高めるコミュニケーション術 宇野 友美 先生 医療法人徳洲会 近江草津徳洲会病院 感染対策管理室

SIMBB060

SIMBB070

撮影協力：ニプロ株式会社 医療研修施設 iMEP、社会医療法人財団 仁医会 牧田総合病院、愛知医科大学 医学部 シミュレーションセンター、太成学院大学

【学研ナーシングサポート】
【ビジュアルナーシングメソッド】
【看護師の特定行為研修】の
いずれかをご利用中の施設様向け

【看護実践シミュレーション】のみの
ご契約も可能になりました！

20261001

※2026年10月時点での情報です
※各テーマ、講師は変更する場合がございます
※講師の肩書は収録時のものです
※最新の情報は弊社ウェブサイトをご覧ください

全7テーマ中堅編全24テーマ基礎編

※ 管理者用ID1個、教育担当者ID5個、
　 集合研修用ID1個を標準でご用意

NEW

リニューアル



基礎編 全24テーマ
● 接遇・マナー
● 多重課題
● あなたの
　 感染対策は大丈夫？

● 患者・家族との関係づくり
● 初めての夜勤！ キホンのキ

中堅編 全7テーマ
● 後輩が育つコミュニケーション術
● 急変時にも慌てない！ リーダーの役割
● カンファレンスがうまくいく！ 
　 ファシリテーションの秘訣

シミュレーション教育を研修計画からお手伝い！

個人学習・集合研修のどちらにも対応

年間計画の立案
研修計画書の提出

各研修の
詳細を決める

研修
当日

各研修の準備をする

時間配分やファシリテート、 
研修の進め方が載っている 
研修の手引きで
初めての研修も安心！

年間計画表

研修計画書

研修の手引き

年間計画表、
研修計画書の雛形 
もご用意！

研修の手引きで、
内容が一目瞭然！

ハンドアウト、 
指導者用資料も完備！

臨床現場が抱える        「2つの壁」

看護実践シミュレーションは、自信がつくまで安全に「チャレンジ」できるシミュレーション教材です。
臨場感ある動画で「気づく力」が自然と身につき、準備の負担なく実施しやすい研修で、

現場で自信をもって動ける看護師が育ちます

● 新人に自信を
　もたせたい
● 研修準備の負担

● 失敗への恐怖
● 失敗が続いたら、
　現場に居づらくなる

新人の壁指導者の壁

シナリオ作成や撮影いらずで、
いつでもどこでもシミュレーション研修が実施できる

導入から振り返りまでていねいな
解説動画があり、自己学習に最適

個人学習

集合研修
ワークシートを活用することで、
ディスカッションを含む集合研修の
実施もスムーズ

個人学習・集合研修どちらにも対応。
新人から中堅まで網羅した全31テーマ

看護実践シミュレーションで育つ看護師像

現場での課題

看護実践シミュレーションが
もたらす変化

育成される看護師像

新人
新人のコミュニケーション力不足、
リアリティショック

「看護実践シミュレーションでやった！」と
慌てずに対応できる事前体験

安心して落ち着いて看護実践ができ、
現場での変化にいち早く気づける

中堅

中堅のファシリテーション力不足

中心的な立場で後輩指導や
スキルアップを導く視座の獲得

主体性をもって周りを巻き込み、
よりよい職場づくりをリードできる

インタラクティブシステムと360°映像で、リアル感を追求

ストーリーが分岐する
新しいワークでリアルな追体験！

自分の「選択」で結末が変わる
患者視点をシミュレーション

リアルな「選択」と「結果」の体験をとおし、
さまざまなパターンを繰り返し経験できます

患者の視点から療養環境を見ることで
患者の気持ちを想像し、
患者に寄り添った適切な行動を考え抜きます

選択A

選択B

選択C

Aルート

Bルート

Cルート

※一部テーマのみ

「気づく力」が育つ つのポイント3

看護実践シミュレーションなら、

いつでもどこでも何度でも、
安全に「チャレンジ」できます

 準備負担ゼロ

豊富なテーマ

圧倒的没入感
STEP 1

STEP 2

STEP 3

360°視点も使って
患者視点をシミュレーション

ほか ほか

看護師のシミュレーション教育のメリット

「気づく力」が
学べる、身につく、
自信がつく！

気づく力が
育つ

知識・
技術が
深まる

自信がつく

02 0301
安全にチャレンジできる
から、臨床の疑似体験を

何度でも！

安全な
環境で
チャレンジ
できる

何度でも
繰り返し
学べる

経験値が
積み重なる

リアリティショックを
軽減し、自信をもって
現場へ！離職防止にも！

ギャップを
減らせる

自信を
もって
現場へ

離職防止に
つながる

シミュレーション教育で、学びが「実践力」に変わります！


