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私たちのVison・価値観
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私たちのVison

医療・看護分野の教育支援活動を中核として、

世界の医療水準の向上に寄与し、

人類の健康福祉に貢献します
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医療福祉の発展

私たちが大切にする価値観

e-ラーニングを通じて、医療福祉の発展に貢献する

医療従事者とのパートナーシップ
医療従事者を全力で支え、一緒に成長するパートナーシップを目指す

医療従事者の方へのリスペクト
看護師をはじめとした医療従事者の方にリスペクトをもつ
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会社概要・沿革
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会社概要
商号 株式会社学研メディカルサポート

（Gakken Medical Support Co., Ltd.）

所在地 〒141-8414
東京都品川区西五反田2-11-8

TEL 03-6431-1228（代表）

営業所 大阪営業所〒564-0063大阪府吹田市江坂町1-23-101 大同生
命江坂ビル11階

スタジオ かえるスタジオ510（東京本社から徒歩30秒）

設立 2011年4月6日

役員
代表取締役社長：清水修
取締役：岩崎哲也 取締役：小袋朋子
監査役：小田耕太郎

商号 株式会社学研ホールディングス

所在地 〒141-8510 東京都品川区西五反田2-11-8

【親会社】



9

学研グループと学研メディカルサポートの歴史

出版事業を統合
「戦後の復興は
教育をおいて
ほかにない」

創業者 古岡秀人

学習創刊
1946 1957

科学創刊
1979

学習・科学
計670万部

学習研究社創業

1984
東証一部上場

2009
持株会社制に移行

2022

1975
学研メディカル
秀潤社グループ 株式会社秀潤社 設立

1981

メディカル出版事業部 設立

2009
学研
メディカル
秀潤社

2011

学研メディカルサポート 設立

2023

子会社化医療・看護
デジタル

看護書

医書
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組織体制について
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組織体制について
取締役会

取締役３名 監査役１名

制作部 管理部
 大阪営業所

 営業促進課 → 営業

 営業企画課 → 商品企画

 営業管理課 → 営業事務、顧客対応

 広告宣伝課 → 印刷物、WEBデータ他

 営業支援課

 Web制作課

 編集制作1課、2課、3課、
グローバルコンテンツ課、編集事務課
→ コンテンツ制作、権利管理

 映像制作課
→ 映像制作、講義収録、配信イベント

 システムイノベーション課
→ 顧客対応、システム提案・運用

システムエンジニアリング課
→システム設計・開発、DX推進

システム事務課 → PMO

 経理課 → 決算・財務業務

 債権管理課
→請求・売上・債権回収業務、契約管理

 報酬管理課
→取引先との契約・報酬管理・税務取引

業務

 総務課 → 総務業務

 人事課 → 人事・労務・採用業務

 経営企画課 → 事業提携・戦略・新規開拓

営業部

社長
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学研メディカルサポートとは？
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学研メディカルサポートとは？

医療従事者の トナ シップを目指してい

e-ラーニングで医療従事者を支える

私たちは医療従事者を全力で支え、一緒に成長するパートナーシップをめざしており
ます。

医療の現場で困難に立ち向かう医療従事者を、私たちの質の高い研修コンテンツで支
援しております。
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学研メディカルサポートとは？-今後の方針

新サービス

他にも新たな挑戦を続けています！

クリニック向け
Webページ作成事業

入院案内や検査、麻酔など
の患者・家族向け説明動画
を簡単に作成し、
LINEを用いて患者・家族に
簡単に配信できる、
学研が独自に開発した動画
編集・配信システムです。

Webを通して医療と患者を
つなぐ。医科・歯科の集患
に強いWebサイト制作を行
います。
約500件以上のサイト制作
の経験から、医院の強みを
徹底的に分析します。

私たちが作成している看護師
などの医療従事者、介護・福
祉従事者、看護学生を対象と
したオンライン学習コンテン
ツサービスを、中国でも展開
します。世界の医療水準の向
上を目指します。

中国への進出
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働き方・カルチャー・制度
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カルチャー（社風）紹介

横のコミュニケーションを重視
・部門間連携をはかり、お互いにリスペクトをもちながら近い距離で仕事をしております。
・常に挑戦し続ける会社として、ベンチャー的な風土もあります。

仲間を大切にし、お客様を大切にし、挑戦し続ける

制販一体 徹底した現場主義
・お客様が求めている質の高いコンテンツを、必要なときに提供することこそお客様第一主義と
信じ、制作・販売（営業）・管理の社員全員で、市場ニーズを把握する体制にいたしました。

・現場の声が即日もしくは翌日には、社員全員が情報収集できるシステムを整えており、お客様
の満足度につながっております。
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福利厚生

健康経営優良企業
心身ともに健康で働きがいをもって活き活きと
働くことができる職場環境をめざします。

SDGsへの取り組み
・すべての人に健康と福祉を
・質の高い教育をみんなに
・住み続けられるまちづくりを

充実した福利厚生
・退職金制度
・社員食堂、カフェ設置
・育休、産休（女性・男性ともに取得実績あり）
・ワークライフバランス休暇
・奨学金代理返済制度
・カフェテリアプラン（年80,000円）

研修・教育制度
・OJT研修
・中長期的な外部研修の提供
・資格取得補助
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https://gakken-meds.jp/recruitment/

あなたのご応募を
お待ちしております！



Gakken
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