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私たちのVision・価値観
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私たちのVision

医療・看護分野の教育支援活動を中核として、

世界の医療水準の向上に寄与し、

人類の健康福祉に貢献します
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医療福祉の発展

私たちが大切にする価値観

e-ラーニングを通じて、医療福祉の発展に貢献する

医療従事者とのパートナーシップ
医療従事者を全力で支え、一緒に成長するパートナーシップを目指す

医療従事者の方へのリスペクト
看護師をはじめとした医療従事者の方にリスペクトをもつ
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会社概要・沿革
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会社概要
商号 株式会社学研メディカルサポート

（Gakken Medical Support Co., Ltd.）

所在地 〒141-8414
東京都品川区西五反田2-11-8

TEL 03-6431-1228（代表）

大阪営業所 〒564-0063
大阪府吹田市江坂町1-23-101 大同生命江坂ビル11階

スタジオ かえるスタジオ510（東京本社から徒歩30秒）

設立 2011年4月6日

役員 

代表取締役社長：清水 修
取締役：岩崎 哲也
取締役：小袋 朋子
取締役：森田 智行
取締役：伊藤 敦史
監査役：小田 耕太郎

商号 株式会社学研ホールディングス

所在地 〒141-8510 東京都品川区西五反田2-11-8

【親会社】
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学研グループと学研メディカルサポートの歴史

出版事業を統合

「戦後の復興は
教育をおいて
ほかにない」

創業者 古岡秀人 

学習 創刊
1946 1957

科学 創刊
1979

学習・科学
計670万部

学習研究社創業

1984
東証一部上場

2009
持株会社制に移行

2022

1975
学研メディカル
秀潤社グループ 株式会社秀潤社 設立

1981

メディカル出版事業部 設立

2009
学研メディカル秀潤社

設立
（現：Gakkenメディカル出版事業）

2011

学研メディカルサポート設立
（設立当初は学研ナーシングサポート）

2023
子会社化医療・看護

デジタル

看護書

医書
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組織体制について
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組織体制について
取締役会

取締役３名 監査役１名

制作部 管理部

病院・施設などへの営業促進
商品企画
受託対応
営業事務・顧客対応
広告、印刷物制作
歯科向けWebサイト制作

コンテンツ制作、版権処理
講義収録、映像編集
システム設計、提案、開発
顧客対応、DX提案
 PMO業務
サービスデスク
自社Webサイト運用

人事（採用・労務・研修）業務
総務業務
経理業務
経営企画業務

営業部

社長
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学研メディカルサポートとは？
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学研メディカルサポートとは？
看護師をはじめとする医療従事者の皆様に、

安全・安心なケアに繋がるコンテンツ(e-ラーニング)を提供しています

施設向け

看護学校向け
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学研メディカルサポートとは？

 累計導入院数 3年連続No.1

私たちのe-ラーニングの特徴

 きめ細やかなアフターフォロー
 顧客のニーズを元にした
コース・テーマ配信

シェア率 No.1 ※GNSとVNMに限る リピート率 94％
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2026年5月期_看護師向けE-ラーニングサービスにおける市場調査
調査機関：日本マーケティングリサーチ機構
調査期間：2026年4月15日～2026年5月12日
調査概要：主要5社（当社調べ）を対象とした独自調査
調査手法：公開情報および関係者へのヒアリング等を基に、累計データを比較・検証したものです。
実際の数値とは異なる場合がございます。
備考：2026年5月時点/効果効能等や優位性を保証するものではございません。
2024年6月期調査（同年6月5日～6月14日実施）、
2025年6月期調査（同年6月2日~2025年6月23日実施）に続き3年連続



学研メディカルサポートとは？

日々過酷な環境で、私たちの健康を守るために、
困難に立ち向かっている医療従事者。

私たちは、質の高い教材を提供することで、
医療従事者の力を最大限に引出したいと考えています。

だからこそ、自分たちが作りたいものではなく、
現場で今求められている教材を制作しています。

これからも私たちは、医療従事者を全力で支え
一緒に成長するパートナーシップを目指していきます。

制販一体となり、現場第一主義を徹底する
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学研メディカルサポートとは？

新サービス

他にも新たな挑戦を続けています！

クリニック向け
Webページ作成事業

入院案内や検査、麻酔など
の患者・家族向け説明動画
を簡単に作成し、LINEを用
いて患者・家族に簡単に配
信できる、学研が独自に開
発した動画編集・配信シス
テムです。

Webサイトを通して医療と
患者をつなぐ。医科・歯科
の集患に強いWebサイト制
作を行います。
約500件以上のWebサイト
制作の経験から、医院の強
みを徹底的に分析します。

私たちが作成している看護師
などの医療従事者、介護・福
祉従事者、看護学生を対象と
したオンライン学習コンテン
ツサービスを、中国でも展開
します。世界の医療水準の向
上を目指します。

中国への進出
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働き方・カルチャー・制度
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働き方 紹介
データで見る学研メディカルサポート

20時間
ノー残業DAYあり

平均残業時間

9.7日
2024年度実績

平均有給取得日数

男女ともに100%
2025年度実績

産休・育休取得率

36.5歳
2025年度実績

平均年齢
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現状に満足せず常に挑戦
看護・医療の現場は常に変化しています。
また、競合他社も日々成長します。

学研の社内ベンチャー企業である当社は、
今後もさらなる飛躍を遂げるため、
常に挑戦をし続けます。

新しい事業・サービスに果敢に挑戦し、
医療の未来を一緒に創りませんか？

カルチャー（社風）紹介
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カルチャー（社風）紹介

一緒に働く仲間を大切に
お客様を大切にすることはもちろん、
一緒に働く仲間も私たちは大切にしています。

部署間連携がないと私たちの仕事は成り立ちません。
また、新しい挑戦を続けるためには、
活発な意見交換が必要不可欠です。

だからこそ「仲間を尊重し大切にする」
という考えが当社に根付いています。
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制度(福利厚生) 紹介
働きやすさを叶える福利厚生

• フレックスタイム制
• 在宅勤務（週1回程度）
• ワークライフバランス休暇（年5日）

ワークライフバランス
• 賞与年2回（6月・12月）
• 引っ越し補助（新卒入社のみ）
• 退職金制度（企業型DC）
• カフェテリアプラン（年8万円）
• 奨学金代理返済制度（規定あり）

待遇

• 慶弔休暇
• 子の看護休暇（有給・年5日）
• 介護休暇
• 産前産後休暇、育児休暇

家族も大切に

• 社員食堂、カフェスペース（13階）
• 給茶機（コーヒーや緑茶が飲み放題）
• フリーアドレス制

オフィス環境
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制度(研修) 紹介
長期的な成長をサポートする研修制度

ビジネスマナー研修 （新卒入社社員向け）

OJT研修 （新卒・中途入社者員）

中長期的な外部研修 （全社員必須）

資格取得補助 （条件あり）
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https://gakken-meds.jp/recruitment/

あなたのご応募を
お待ちしております！
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Gakken
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